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Politicas

- Politica de Género

- Politica para la proteccion de los nifos, niias, adolescentes
y adultos vulnerables vinculados a la organizacion

Alternativas

para el desarrollo.




Y Politica de Género

CoopeAgri R.L. como organizacion modelo de economia social, en
concordancia con los valores cooperativos, los valores corporativos, su mision y
vision, en salvaguarda de la dignidad de todas las personas vinculadas con la
organizacion, define la siguiente politica de género.

Objetivo

Establecer los lineamientos que garanticen el pleno goce de derechos a todas
las personas vinculadas con la organizacién, en salvaguarda de la no
discriminacién por cualquier caracteristica inherente a cada individuo.

Alcance

A todas las personas vinculadas en forma directa o indirecta a la organizacion.

Fundamentacion

Por medio de la politica de género se continla promoviendo un marco de
derechos humanos en la cultura, las estructuras y los procesos en coherencia
con un marco juridico y estratégico especifico, donde se promueve:

. La igualdad de género

. Empoderamiento de las mujeres
. Discriminacion contra la mujer

. Violencia de género

. Acoso sexual

Lineamientos:

1-Ninguna caracteristica inherente a la persona generara discriminacion o
privilegios especiales.

2-Toda normativa interna de la cooperativa debe tener concordancia con la
presente politica de género.

3-En todo ambito de accién de la cooperativa, se garantizara la igualdad de
oportunidades para cada persona y se impulsara la equidad de participacion
de los distintos grupos humanos internos, cuando corresponda.



D Politica para la proteccién de los niiios,
nifas, adolescentes y adultos vulnerables
vinculados a la organizacion

CoopeAgri R.L. como organizacibn modelo de economia social, en
concordancia con los valores cooperativos, los valores corporativos, su misién y
vision, en salvaguarda de la dignidad de todas las personas vinculadas con la
organizacion, define la siguiente politica para la proteccion de los nifios, ninas,
adolescentes y adultos vulnerables.

Objetivo

Buscar medios para proteger personas vulnerables de toda practica o accion
perjudicial: como abuso, explotacién y violencia, incluidos el acoso y
discriminacion, la violencia fisica o sexual y el trabajo forzoso en el marco de
todas las actividades de la organizacién y en las areas productivas de sus
miembros.

Alcance

A todas las personas vinculadas en forma directa o indirecta a la organizacion.

Lineamientos:

1-Los asociados(as) deben tomar las medidas necesarias para asegurar de que
no se dan situaciones de trabajo infantil ni de trabajo forzoso en sus areas
productivas. Estas incluyen medidas de control de las practicas de
reclutamiento de los intermediarios laborales.

2-No abusar y/o explotar a un nifio, nifla o adolescente o persona adulta
vulnerable ni actuar/comportarse de alguna forma que ponga al nifio, nifia o
persona adulta vulnerable en riesgo de sufrir danos fisicos o emocionales.

3-SIEMPRE REPORTAR, DE MANERA INMEDIATA Y CONFIDENCIAL cualquier
caso que tengan sospecha o conocimiento respecto a abuso, discriminacion,
explotacién laboral, trabajo infantil o trabajo forzoso.

4- Cooperar total y confidencialmente en cualquier investigaciéon sobre abuso,
explotacién laboral, discriminacién, trabajo infantil o trabajo forzoso o cualquier
otra forma de vulneracién a derechos humanos.



' A quienes protege:

A los ninos, ninas y adolescentes entendidos como cualquier persona por
debajo de los 18 anos y personas adultas vulnerables.

' De quienes se les protege:

En el ambito de las actividades productivas u otras actividades desarrolladas
por la organizacién no se tolera ninguna forma de:

. Abuso sexual, mental, maltrato fisico, explotacién personal
. Explotacién financiera

. Discrimacién

. Trabajo forzoso

. Trabajo infantil

CoopeAgri R.L. se compromete a fortalecer sus mecanismos de monitoreo de
situaciones de trabajo infantil y trabajo forzoso, discriminacién, acoso y
violencia a través de: Sistema de Control Interno, inspecciones internas,
colaboraciéon con actores locales u otros procesos de control definidos por la
organizacion.
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